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BÀI THU HOẠCH
Về kết quả Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 - 2020
Sau khi nghe báo cáo và nghiên cứu tài liệu về về kết quả Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 - 2020.  Bản thân tôi tâm đắc nhất với nội dung  Đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục – đào tạo

Đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực; tạo chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng và hiệu quả giáo dục – đào tạo, chú trọng ngoại thành, các quận ven. Phấn đấu đến năm 2020, hệ thống giáo dục – đào tạo thành phố được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc.

Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học, coi trọng thực hành, thực tế; chú trọng giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. Xây dựng Thành phố Hồ Chí Minh thành một thành phố học tập, một trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.

Xây dựng , phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục; nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng, huy động sự tham gia của xã hội, nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.
Bản thân là nhà giáo với 30 năm tuổi nghề, va vấp nhiều trong công tác giảng dạy và quản lý giáo dục, trăn trở với thực trạng nền giáo dục của nước nhà nói chung và của thành phố nói riêng. Việc đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục – đào tạo gắn với nâng cao chất lượng nguồn nhân lực là một yêu cầu vô cùng cấp thiết hiện nay. Muốn có nguồn nhân lực đủ và dư về số lượng, đạt yêu cầu và có chiều hướng phát triển năng động  về chất lượng thì bản thân từng người làm nghề giáo phải suy tư và tìm ra giải pháp khả thi. Các giải pháp được rút ra từ trong sách vở, được cộng hưởng với kinh nghiệm giảng dạy và được hỗ trợ bởi các chủ trương chính sách của Đảng và Nhà nước. 

Phấn đấu đến năm 2020, hệ thống giáo dục – đào tạo thành phố được chuẩn hóa, hiện đại hóa, xã hội hóa, dân chủ hóa, hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc. Để đạt mục tiêu này trong hạn định đến năm 2020 không hề là chuyện đơn giản. Thành phố Hồ Chí Minh là một trong những địa phương có danh tiếng về chất lượng giáo dục, khả năng sử dụng ngoại ngữ của học sinh sinh viên thành phố nổi trội hơn nhiều thành phố khác trong cả nước, khả năng hội nhập là trong tầm tay, tuy nhiên, để đạt được mục tiêu hội nhập với các nên giáo dục tiên tiến trong khu vực và trên thế giới, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc thì lại là vấn đề vĩ mô. Biên soạn một chương trình giáo dục tiên tiến, giữ vững định hướng xã hội chủ nghĩa và bản sắc dân tộc là điều mà hiện nay còn đang tranh cãi: quy trình biên soạn còn đang gây khó cho người tham gia biên soạn. Quy trình biên soạn sách giáo khoa hiện nay đang đề ra gồm các bước cơ bản: Tập huấn cho các tác giả về biên soạn sách giáo khoa; viết đề cương sách giáo khoa và tổ chức góp ý đề cương; biên soạn bản thảo sách giáo khoa theo đề cương; trưng cầu ý kiến bản thảo và được Hội đồng Quốc gia thẩm định; tổ chức dạy thực nghiệm; chỉnh sửa, phê duyệt sử dụng. Quy trình trên chỉ phù hợp với nhóm biên soạn sách giáo khoa của Bộ Giáo dục và Đào tạo, không phù hợp với tổ chức và cá nhân.
Tiêu chí biên soạn sách giáo khoa còn chung chung: (1) sách giáo khoa phải tuân thủ Hiến pháp, luật pháp và chương trình giáo dục phổ thông. (2) nội dung kiến thức, sách phải đồng bộ và phù hợp với mục tiêu chương trình. (3) về tính sư phạm, sách phải hỗ trợ giáo viên về phương pháp, hình thức tổ chức dạy, học và đánh giá kết quả học tập của học sinh; hỗ trợ học sinh phương pháp học tập. (4) về cấu trúc văn bản, sách có thể được thiết kế theo chương, bài, phần… tùy theo môn học. (5) về trình bày văn bản, SGK phải đảm bảo các yêu cầu về tính mỹ thuật, kỹ thuật. Các tiêu chí trên luôn luôn đúng với mọi thời đại nhưng quá chung chung để thực hiện.
Theo các nhà sư phạm, biên soạn sách giáo khoa phải xuất phát từ các nguyên lý của khoa học giáo dục hiện đại. Người dạy là chủ thể của việc dạy học, có quyền lựa chọn các SGK thích hợp với mình và khai thác nhiều nguồn tài nguyên hỗ trợ dạy học khác trên Internet để thiết kế bài học cho người học . Văn kiện pháp lý duy nhất mà người dạy phải tuân thủ là chương trình học

Sách giáo khoa chỉ là công cụ hỗ trợ tốt hơn cho công tác giảng dạy chứ không phải là tất cả. Nếu giáo viên phụ thuộc nhiều vào sách giáo khoa sẽ không có sự sáng tạo, mà sáng tạo là chìa khóa thành công của giảng dạy. Đặc biệt là biên soạn sách giáo khoa Lịch sử trong đó có nội dung chiến tranh ở biên giới Tây Nam, biên giới phía Bắc và đấu tranh bảo vệ biển đảo Hoàng Sa, Trường Sa vào sách giáo khoa với một nội dung phù hợp - trả cho cuộc chiến tranh biên giới đúng tầm vóc (GS.TS NGND Vũ Dương Ninh).
Thành phố Hồ Chí Minh là một trong những trung tâm giáo dục của cả nước với lực lượng nhà giáo hùng hậu về số lượng, giỏi về chất lượng, sẽ đáp ứng tốt với yêu cầu của Đảng và Nhà nước về giáo dục, tuy nhiên, nếu không có chủ trương chính sách tốt để tháo gỡ vướng mắc thì khó mà đạt được mục tiêu trên theo đúng kỳ hạn năm 2020.
Đổi mới phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại, đáp ứng chuẩn giáo dục khu vực và quốc tế; phát huy tốt nhất năng lực sáng tạo của người học. Vấn đề này là tiêu chuẩn mà mỗi người tham gia công tác giảng dạy cần phải đạt đến, từng giảng viên phải có ý thức trau dồi chuyên môn và kỹ năng sư phạm. Bản thân giảng viên có ý thức và kiến thức về nhiệm vụ giảng dạy trong thời kỳ công nghệ hiện đại, cơ sở giáo dục có đủ điều kiện để cung cấp thiết bị dạy học hiện đại để giảng viên vận dụng được các phương pháp dạy học tiên tiến. Đó là mục tiêu mà từng thành viên trong nhà trường mong muốn đạt được với hiệu quả tối ưu. 
Muốn có một chương trình giảng dạy coi trọng thực hành thì từng người dạy có ý thức xây dựng chương trình, tổ trưởng và quản lý khoa cùng với nhà nhà trường tạo nên sự năng động trong việc cập nhật thông tin phản hồi từ sinh viên, học sinh và doanh nghiệp 
Vấn đề bức xúc hiện nay trong nền giáo dục của Việt Nam là chưa chú trọng việc giáo dục lối sống, nhân cách, đạo đức, lý tưởng truyền thống cách mạng, ý chí kiên cường xây dựng và bảo vệ Tổ quốc đúng mức. Nội dung giảng dạy nặng tính từ chương, kiến thức nhiều so với thời lượng, người học lo “chạy bài„ cho kịp giờ, hầu như ít quan tâm đến việc giáo dục đạo đức, nhân cách cho người học. Thế nên, không có gì là ngạc nhiên khi thấy ngày càng có nhiều các vụ án có liên quan đến đạo đức con người. Việc giáo dục chính trị tư tưởng được tiến hành chiếu lệ và không có chiều sâu nên người nhận được sự giáo dục không “thẩm thấu„ được.    
Vấn đề xây dựng , phát triển đội ngũ Nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục được thực hiện từ hai phía: giảng viên có nhu cầu tự học tập nghiên cứu đạt chuẩn và trên chuẩn, nhà trường tạo điều kiện, cung cấp kinh phí

Từng giảng viên có ý thức nghiên cứu, đề xuất đổi mới chính sách, cơ chế tài chính, coi trọng quản lý chất lượng để có thể huy động sự tham gia của toàn xã hội nhằm nâng cao hiệu quả đầu tư phát triển giáo dục – đào tạo; tăng quyền tự chủ và nâng cao trách nhiệm xã hội của các cơ sở giáo dục; coi trọng quản lý chất lượng.

Với vị trí trưởng đơn vị, để triển khai Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 – 2020 hiệu quả và thiết thực tôi sẽ thực hiện một số giải pháp trong quyền hạn và chức năng nhiệm vụ. 

Cụ thể:
- Tạo mọi điều kiện để các giảng viên trong khoa được học tập đạt chuẩn và trên chuẩn: học Trung cấp Lý luận chính trị, học Ngoại ngữ, học Thạc sĩ và Tiến sĩ. Bằng cách khuyến khích động viên giảng viên đi học, xếp thời khóa biểu thuận lợi, cử người hỗ trợ kịp thời cho người đi học trong những thời điểm cần thiết.

- Thường xuyên tổ chức hội thảo có thực chất về Đổi mới mạnh mẽ phương pháp giảng dạy và học tập theo hướng hiện đại. Cử giảng viên tham dự các lớp học nâng cao ứng dụng Công nghệ thông tin trong giảng dạy, tổ chức các nhóm truyền đạt kiến thức học được để nâng cao năng lực của các giảng viên trong khoa không có điều kiện đi học. 

- Thường xuyên kiểm tra và quản lý chất chất lượng giảng dạy của các giảng viên trong khoa để đáp ứng nhu cầu xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế.
- Nghiên cứu, đề xuất các ý kiến đổi mới nội dung, chương trình giảng dạy coi để đáp ứng nhu cầu giảng dạy theo yêu cầu doanh nghiệp và xã hội.

Đáp ứng mục tiêu về giáo dục và văn hóa của Nghị quyết Đại hội Đại biểu Đảng bộ Tp. HCM lần X nhiệm kỳ 2015 – 2020, từng cá nhân giảng viên khoa Khoa học Cơ bản cố gắng hoàn thành tốt nhiệm vụ của cá nhân để tạo sức mạnh cùng với sự phát triển của nhà trường đáp ứng nhu cầu xây dựng nền giáo dục của thành phố Hồ Chí Minh trở nên thành phố học tập, trung tâm giáo dục – đào tạo chất lượng cao của cả nước và khu vực Đông Nam Á. Đồng thời làm tốt nhiệm vụ xây dựng nguồn nhân lực cao đáp ứng yêu cầu phát triển và hội nhập quốc tế của thành phố Hồ Chí Minh xứng đáng là thành phố vinh dự được mang tên Bác kính yêu.
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